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Nu SINTERKLAAS weer van 
het toneel is verdwenen, we alle 
onzin met betrekking tot  
zwarte Piet voorlopig weer 
voor een jaar kunnen parkeren 
en we ons langzaam gaan 
opmaken voor de komende 
feestdagen, is het weer hoog 
tijd voor een MOC 
Nieuwsbrief.  

Wederom wil ik graag mijn 
Aziatische bevindingen met u 
delen met betrekking tot mijn 
laatste productiereis.  
Keer op keer sta ik versteld van 
de wijze hoe men in Azië al 
rond eind oktober de immens  
GROTE KERSTBOMEN  in 
de winkelcentra optuigt en 
overvol hangt met 
Kerstattributen. Niet eens zo 
zeer omdat de Kerstperiode qua 
klimaat tussen onze oren 
geassocieerd wordt met 
sneeuw, hier is het buiten 35 
graden, maar meer en meer 
omdat Kerst een Christelijk 
feest is en dit land voor circa 
95% door moslims wordt 
bevolkt.  

Indonesie, het land waar de 
laatste jaren de moslim invloed 
nadrukkelijker en actiever meer 
en meer zijn stempel drukt en 
bepalend is met betrekking tot 
de dagelijkse gang van zaken. 
De rol van de vrouw verandert 
en daarbij ook haar uiterlijk 
vertoon. Als nuchtere 
noorderling met respect naar 
elke geloofsovertuiging en 
zonder te oordelen kan ik niet 
anders concluderen dat bij mij 
het gevoel bekruipt dat voor de 
bewoners van dit land elke 
feest dag, van welke religie dan 
ook, mooi is meegenomen als 
extra vrije dag. 

REGENTIJD  
Heftige, bijna onophoudelijke 
tropische regenbuien 
bemoeilijkt en stagneert  in veel 
gevallen de aanvoer van 
stammen. Het niet in het bos 
kunnen vertoeven met zwaar 
equipement om stammen uit het 
bos naar de rivier te verslepen 
is één van de redenen dat de 
houtaanvoer ver beneden peil 
is.   Een tweede reden is dat de 

certificering in Indonesie heel 
serieus wordt opgepakt, waarbij 
het legaal gecertificeerde lokale 
hout minder beschikbaar is.  
En derde reden van betekenis is 
de op handen zijnde 
loonsverhoging van ca 11%. 
Dit op voordracht van de 
vakbond welke, als alles 
doorgaat, zal worden ingevoerd 
per januari 2018. Als we deze 3 
tastbare gegevens optellen 
hoeven we geen ECONOOM te 
zijn om te concluderen dat een 
prijs verhoging niet ondenkbaar 
is. Het nu vastleggen en 
ingeven van behoefte is in mijn 
optiek raadzaam.  
Mocht MOC hier, voor u het 
jaar af gaat sluiten en u zich op 
gaat maken voor de komende 
feestdagen, voor u nog iets in 
kunnen betekenen, met 
betrekking tot gecertificeerde 
EUTR productie van o.a. ABC/ 
BDkoz/ Boeidelen/ Plinten/ 
Glaslatten/ Tuinhout en 
Componenten, hetzij gegrond 
of ongegrond, FJL/ FJ/ en of 
Solid, dan willen we u graag 
van dienst zijn. 
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